OTF26
Mgnsche" AARAU
Januar Februar Marz April Juni Juli August September Oktober November Dezember |
Jahreswochen 2026 | 12] 13] 14] 15] 16| 17| 18| 19| 2o| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 3o| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40[ 41[ 42[ 43[ 44[ 45[ 46| 47[ 48| 49[ 50[ 51[ 52| 53
Grundlagenblock Block 2 Ferien Block 3 Praktikum |
9 Wochen 5 Wochen 2 Wo. 5 Wochen 21 Wochen

2027

Phase | Phase Il

davon 2 Wochen Ferien (bei Anstellung HFGS)

[ 2] 2] 3] 4] s| 6] 7] 8] of 10] 1] 12] 13] 14] 15] 16] 17] 18] 19] 20] 21| 22] 23] 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30] 31] 32| 33] 34] 35] 36] 37| 38] 39] 40] 41| 42| 43] 44| 45] 46] 47] 48] 49] s50] 51] 52

Praktikum |

Phase Il

2028

Block 4 Ferien
6 Wochen 2 Wo.

Block 5
5 Wochen

Phase Il

Praktikum Il Block 7 Block 8
19 Wochen 5 Wochen 6 Wochen
davon 2 Wochen Ferien (bei Anstellung HFGS)
Phase IV

[ ] 2] 8] 4] 5[ e[ 7] 8] of 10] 11] 12] 13[ 14] 15[ 16] 17] 18] 19] 20] 21] 22[ 23[ 24] 25] 26] 27] 28] 29] 30] 31[ 32[ 33[ 34] 35| 36] 37[ 38] 39 40[ 41] 42] 43| 44] 45| 46| a7] 48[ 49[ s0] 51] 527

FT/ Block 9
SS 6 Wochen

davon 5 Wochen Ferien (bei Anstellung HFGS)

Block 10 Praktikum IV
5 Wochen 23 Wochen
davon 2 Wochen Ferien (bei Anstellung HFGS)

Phase VilI

2029
[ 2] 2 [ s[ e 7[ s of 2] 11

Praktikum IV
23 Wochen

Phase VI

Legende:

60 % Praxis

40 % Theorie

Studierende mit Schulanstellung: Ferien * kdnnen in gegenseitigem Einvernehmen (Stud./Betrieb) innerhalb der jeweiligen Phase geplant werden.

Empfehlung (!) Ferien-Regelung aber gemdss Vertrag mit dem Betrieb
Wenn gesetzliche Feiertage in Ferienwochen fallen, kommt das geltende Arbeitsgesetz zum Tragen.

Ferien sind nicht verschiebbar
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